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Lieu : Salle des Mariadoules Ð Aran/Villette
Date et horaire : Jeudi, 24 novembre 2005 ˆ 20h00
DurŽe : 02h00
Th•mes centraux : Bilan intermŽdiaire et budget 2006
PrŽsentsComitŽ : Mmes A. Rivier., Ch. Duboux, E. Dubois, N. CuŽnoud, C Ayer-Jaton, V. Denisart,
                                                MM. C. Evard, prŽs. R. Moeckli, R. Becker, et P.-A. Berthod, secr. ad hoc
ExcusŽ ComitŽ                  M. O. Genoud
PrŽsentsMembres : voir annexe 1 et 2

03-05   PV DE LÕASSEMBLEE GENERALE

RAPPEL DE LÕORDRE DU JOUR

1. Bienvenue
2. Annonce des voix reprŽsentŽes
3. Nomination du secrŽtaire de l'assemblŽe, rappel de l'ordre du jour
4. Approbation du proc•s-verbal de l'assemblŽe gŽnŽrale ordinaire du 11 mai 2005
5. Rapport du PrŽsident
5.1 PrŽsentation du comitŽ actuel
5.2 Rapport
5.3 Discussions sur le rapport
6. Rapport de la Direction
6.1 PrŽsentation de lÕŽquipe de la Garderie
6.2 PrŽsentation de lÕorganisation et des activitŽs de la Garderie
6.3 Discussions
7. Budget
7.1 PrŽsentation du budget 2006
7.2 Discussions
8. ComitŽ
8.1 PrŽsentation du(des) membres dŽmissionnaires
8.2 PrŽsentation du(des) nouveau(x) membre(s)
8.3 Election du(des) nouveau(x) membre(s)
9.  Propositions, divers et fixation de la prochaine AssemblŽe GŽnŽrale
9.1 Propositions des membres
9.2 Divers
9.3 Date de la prochaine AssemblŽe GŽnŽrale

1. Bienvenue

Le prŽsident, M. C. Evard, ouvre la sŽance ˆ 20h00, souhaite la bienvenue ˆ chacun dans cette belle salle
des Mariadoules et remercie les personnes qui ont rŽpondu ˆ lÕinvitation de lÕAssociation. LÕordre du jour a
ŽtŽ, pour cette fois, envoyŽ ˆ chacun et dans les dŽlais statutaires.

La liste des prŽsences, qui prŽcise la qualitŽ des participants, Membres ou non, circule et chacun est invitŽ ̂
la complŽter.

2. Annonce des voix reprŽsentatives

Il est rappelŽ que seuls ont le droit de vote, les Membres de lÕAssociation Ç Piccolino È.

3. Nomination du secrŽtaire de l'assemblŽe, rappel de l'ordre du jour

M. P.-A. Berthod, directeur de lÕH™pital, est dŽsignŽ en tant que secrŽtaire de cet AG.
Le prŽsident propose ensuite lÕordre du jour qui est acceptŽ, tel que prŽsentŽ.

4. Approbation du pv 02-05 de lÕAG du 11.05.05
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Le pv 02-05, envoyŽ ̂ tous les Membres, est adoptŽ tel que prŽsentŽ. Le prŽsident rappelle que ce
document est visible sur le site  - www.garderiedelavaux.org - sous la rubrique pv.

5. Rapport du PrŽsident
5.1 PrŽsentation du ComitŽ actuel
Le prŽsident rappelle la composition du ComitŽ et du bureau de celui-ci. 2 mutations sont annoncŽes (voir pt
8.1).
5.2 Rapport
A lÕaide de slides (power point), le prŽsident dresse le bilan de cette premi•re annŽe quÕil qualifie de riche et
de tr•s positive. La Garderie fonctionne bien et le taux dÕoccupation progresse de une unitŽ par mois,
environ.
5.3 Discussion sur le rapport

6. Rapport de la direction
6.1 PrŽsentation de lÕŽquipe de la Garderie
Mmes Ayer-Jaton et Denisart, co-directrices prŽsent ˆ tour de r™le, leur rapport intermŽdiaire, lÕun plus centrŽ
sur la gestion, lÕautre sur les aspects pŽdagogiques et de prise en charge des enfants. La liste des
Žducatrices de la Garderie, est communiquŽe et il est prŽcisŽ deux points :
- les co-directrices ont acceptŽ de rŽduire leur taux dÕactivitŽs de 114 ˆ 100%
- les effectifs sont adaptŽs au nombre EPT enfants et ceci d•s que possible. A lÔŽvidence, les dŽlais de
dŽnonciations, cas ŽchŽant, sont respectŽs quoi que les rotations naturelles permettent dÕatteindre les quota
sans recourir ˆ ce type de solutions.
6.2  PrŽsentation de lÕorganisation et des activitŽs de la Garderie

PŽdagogique

Dans la garderie en gŽnŽral!

Apr•s une rentrŽe mouvementŽe (manque de personnel), nous sommes enfin dans une pŽriode o• notre
attention se porte sur le dŽveloppement de lÕidentitŽ de la garderie. Nous avan•ons dans notre ligne
pŽdagogique.

Nous sommes en train dÕorganiser la prochaine rŽunion de parents : un film fait par les EPE sera prŽsentŽ
aux familles et ensuite Madame Caffari (spŽcialiste du jeu) prŽsentera les diffŽrents aspects du jeu, et
rŽpondra aux diffŽrentes questions des parents.

On peut Žgalement constater par la dŽcoration, dÕune appropriation par les enfants et les EPE de la garderie.
Le jardin aura bient™t un bel arbre pour abriter les enfants, ainsi quÕune petite maison en bois. Et une
fontaine.

Avec les enfants
!
Dans les groupes trotteurs et moyens : il a ŽtŽ dŽcidŽ de travailler sur des th•mes, afin de faire un travail
suivi et organisŽ.

Concr•tement cela signifie : histoires, comptines, Žchanges, bricolages, petite f•te et choses spontanŽes
amenŽes par les enfants et les EPE.

Suite au bilan effectuŽ avec lÕUAT de LÕH™pital, les activitŽs en commun ont repris. Nous faisons de la
cuisine le mercredi matin.
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Tout ceci sans perdre de vue notre mission premi•re qui est lÕaccueil des enfants tout au long de la journŽe
et qui nous am•ne ̂ continuer ˆ Žtablir notre ligne pŽdagogique et ̂  vŽrifier quÕelle est mise en pratique et,
si non, ̂ se donner les moyens dÕy remŽdier. Ce travail se fait lors des colloques hebdomadaires de chaque
groupe avec la directrice pŽdagogique. Ainsi quÕˆ quinzaine le soir toute lÕŽquipe rŽunie.

LÕaccueil dÕenfants scolarisŽs se passe bien.

A la nursery!

La nursery effectue encore des adaptations, nous avons beaucoup de tr•s jeunes enfants. Certains jours,
nous dŽpassons les normes de dix enfants par EPE. Une organisation est mise sur place pour que le travail
se fasse dans de bonnes conditions.

Lors des colloques, nous parlons de la ligne pŽdagogique et essayons de suivre au mieux tous les enfants :
ceux qui nous posent questions et les autres ; ceci pour garder une attention particuli•re pour chaque enfant
et effectuer des entretiens annuels avec les familles.
La nursery accueille une stagiaire prŽalable jusquÕen fŽvrier.

Avec lÕŽquipe!(9 EPE)

Les entretiens dÕŽvaluation avec les EPE se sont bien dŽroulŽs. Nous avons travaillŽ sur la base du
descriptif de poste, qui mentionne le savoir •tre et le savoir faire, et qui cible aussi sur les objectifs ̂
atteindre.

Divers!

Mme Denisart et moi-m•me sommes allŽs ̂ la rencontre des responsables dÕArc-en-ciel et des Marmousets
ˆ Chexbres. Nous rencontrons rŽguli•rement le CMS de Cully.

Une f•te de No‘l avec les enfants et leurs familles, sera organisŽe le jeudi 22 dŽcembre, il semblerait m•me
que le p•re No‘l viendra nous voirÉ. !!!!!. Une invitation pour chaque enfant et sa famille suivraÉ

Les enfants chanteront en premi•re partie de la f•te de No‘l de lÕH™pital de Lavaux, le mardi 20 dŽcembre ˆ
15h30.

Administratif

Personnel de la garderie
La fin de lÕannŽe sÕannonce bien. Nous avons accueilli au mois de novembre ; Nathalie qui a commencŽ ˆ
travailler chez les trotteurs ˆ 90%.

Cristina (lÕaide de maison) va revenir en dŽcembre.
En fŽvrier Christelle reviendra apr•s 5 mois de congŽ maternitŽ.

En ce qui concerne le budget 2006
Comme il a ŽtŽ prŽvu depuis le dŽbut, la direction va baisser son pourcentage de 114 ̂  100%. Nous
travaillerons Mme Ayer-Jaton Corinne et moi, ˆ 43 % chacune ˆ la direction et 7% aupr•s des enfants.

En ce qui concerne les % Žducatifs, nous suivons au plus pr•s, les recommandations du SPJ, soit pour une
structure dÕaccueil comme celle de la garderie de Lavaux.

- Pour 10 bŽbŽs par jour   =   300% postes Žducatifs = taux atteints (9,52 EPT fin oct.) (10EPT) plus de 10 %
pour
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- Pour 14 trotteurs / jours = 300%  actuellement 200% (6.68EPT) de (14EPT) poste Žducatif et pourrions
  accueillir jusquÕˆ 9,33 EPT  
- Pour 20 moyens / jour = 300% actuellement 200% (10.48EPT) de (20EPT) poste Žducatif et pourrions

         accueillir jusquÕˆ 12,6 EPT

Pour le total de la garderie, nous pourrions prendre en charge, avec les effectifs actuels de 700%, jusquÕˆ 34
enfants par jour (EPT).  A fin octobre 2005 les effectifs se situaient ˆ  26.68% ou

Les postes Žducatifs sont proportionnels aux Žquivalents pleins temps des enfants. Ce taux est suivi de pr•s
est adaptŽ, si nŽcessaire.

Depuis novembre 2004, une Žducatrice de la nurserie engagŽe ˆ 80%, est en arr•t maladie. En septembre
2005, nous avons dž nous rŽsoudre, non sans difficultŽs et Žmotions, ˆ nous sŽparer de cette employŽe car
aucun espoir de reprendre une activitŽ nÕŽtait envisageable. Elle effectue des dŽmarches pour obtenir une
reconnaissance de sas situation, par lÕAI.

En ce qui concerne les repas, initialement le gožter Žtait commandŽ ˆ lÕH™pital. Comme il nÕy a pas de
petites Žconomies, nous nous en occupons directement aujourdÕhui.

La subvention fŽdŽrale dÕaide aux dŽmarrages (non dŽductible sur les subventions communales) nous est
accordŽe. Une somme importante va nous parvenir et une avance de fr. 100'000.- a ŽtŽ sollicitŽe et
obtenues. Elle nous parviendra prochainement en attendant le dŽcompte final que la direction doit fournir ̂
la confŽdŽration.

Gr‰ce ˆ la bonne classification des Žducatrices engagŽes ˆ la garderie, une subvention Cantonale de fr.
60'000.-, nous est accordŽe pour soutenir ces engagements.

6.2 Discussions
Une personne souhaite que la grille des taxes soit portŽe sur le site web de la Garderie.
Le prŽsident va en rŽfŽrer au ComitŽ. Dans tous les cas, la grille est prŽsentŽe aux parents et la direction
leur fournit toutes les prŽcisions nŽcessaires. A suivre.

7 Budget
7.1 PrŽsentation du budget 2006
Chacun a re•u ce projet de budget. Il a ŽtŽ ŽlaborŽ par la direction puis soumis au Bureau du ComitŽ. Ce
dernier lÕa prŽsentŽ, en final, au ComitŽ, avec un prŽavis positif.
7.2 Discussions
La discussion porte sur un point capital : la rŽpartition des cožts entre les usagers et les Communes
partenaires. En effet, le pt x de la convention prŽcise que les subventions soient portŽes en dŽduction des
participations des communes. Ce point doit encore •tre Žclairci. De plus, une discussion sÕengage sur la
dŽfinition du terme Ç subvention È, par opposition ˆ aide ponctuelle (au dŽmarrage) et subsides. Le ComitŽ
va se pencher sur ses aspects.
Ensuite, le prŽsident soumet le projet de budget au vote de lÕassemblŽe qui lÕadopte ˆ lÕunanimitŽ.

8 ComitŽ
8.1 PrŽsentation du membre dŽmissionnaire
Mme Nadia CuŽnoud, Membre fondatrice du ComitŽ, a prŽsentŽ sa dŽmission. Le PrŽsident, au nom de
tous, la remercie des services rendus qui ont permis la crŽation de cette entitŽ rŽgionale, indispensable pour
la population de la rŽgion. Il lui remet un bouquet et lui souhaite plein de satisfaction pour la suite de ses
activitŽs.
Mme Antoinette Rivier, Membre fondatrice, prŽsente aussi sa dŽmission afin de laisser la place ˆ une
personne concernŽe plus directement (parent).
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Le prŽsident lui dit, au nom du ComitŽ, toute sa reconnaissance et la remercie, en outre, du don dÕun arbre
pour la cour ainsi que dÕune petite fontaine, source de fra”cheur pour les enfants.
8.2 PrŽsentation du(des) nouveau(x) membre(s)
Deux candidats se sont annoncŽs pour reprendre ce poste.
Il sÕagit de :
- Mme
- M. MŸller
8.3 Election des nouveaux membres
Comme personne dÕautre ne sÕest fait conna”tre pour occuper les deux si•ges reprŽsentant les parents, les
deux candidats sont acceptŽs au sein du ComitŽ, par acclamation. Le prŽsident dit dŽjˆ son plaisir de
collaborer avec eux ˆ la rŽussite de la mission dŽvolue.

9 Propositions, divers et fixation de la prochaine AssemblŽe GŽnŽrale
9.1 Propositions des membres
9.2 Divers
9.3 Date de la prochaine AssemblŽe GŽnŽrale
La date est fixŽe auÉ.. Cet 1•re AG 2006 sera consacrŽe aux comptes 2005.

Le prŽsident l•ve ensuite la sŽance ˆ 22h30 et il remercie la Commune de Villette au travers de son syndic,
de son accueil et de lÕapŽritif offert ˆ cette occasion.

Le secrŽtaire :
RenŽ Becker

Cully, le 25 novembre 2005

Annexes!:

1. liste de toutes les prŽsences mentionnant les personnes avec droit de vote
2. rapport de M. C. Evard, prŽsident
3. budget 2006 Ð dŽfinitifs (apr•s ultime correction de dŽtail)


